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REGOLAMENTO 
PER L'ELEZIONE ED IL FUNZIONAMENTO 

DEGLI ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE 
SIENÆNERGIE 

 
  
 L'Assemblea per la nomina degli organi è convocata dal Consiglio 
Direttivo ed in prima seduta è valida con la presenza della maggioranza dei 
soci. In seconda seduta, convocata al almeno 24 ore di distanza, è valida 
qualsiasi sia il numero di soci presenti. 
 Nella seconda seduta possono essere considerati presenti anche i soci 
collegati in videoconferenza. 
  
 In apertura dei lavori viene nominato il presidente dell'assemblea e si 
stabilisce preliminarmente il numero dei componenti il Consiglio Direttivo. 
  
 Il Consiglio Direttivo è nominato dall'assemblea con voto segreto di 
tutti i partecipanti. Si può procedere con voto palese quando nessun 
partecipante richieda il voto segreto. 
 Ciascun associato può presentare una o più candidature, compresa 
l'eventuale autocandidatura. 
 Risultano eletti gli associati che ottengono il maggior numero di voti. 
 Nel caso sia richiesto da almeno il 5% dei presenti, possono essere 
presentate più liste. 
 La nomina avviene proporzionalmente al numero di voti riportati da 
ciascuna lista. 
 I componenti che risultano assenti senza giustificato motivo per 5 volte 
consecutive dalle riunioni del Consiglio Direttivo decadono 
automaticamente dall'incarico 
 In caso di venuta meno di uno o più componenti il consiglio direttivo 
lo stesso procede alla sostituzione attingendo alla graduatoria della lista 
unica o a quella delle liste di appartenenza. 
 
 Il Segretario ed il Tesoriere sono nominati dal Consiglio Direttivo, su 
proposta del presidente, attingendo alla lista degli associati. Segretario e 
Tesoriere partecipano di diritto ai lavori del Consiglio Direttivo. 



 
 Il Consiglio Direttivo può procedere alla nomina di gruppi di lavoro 
per specifici settori di attività dell'Associazione. 
 
 Ciascun gruppo di lavoro può essere integrato dal Consiglio Direttivo 
in qualsiasi momento in relazione alle specifiche competenze di cui può 
essere utile disporre. 
 Di norma i gruppi di lavoro sono coordinati da un componente il 
Consiglio Direttivo. 
 I gruppi di lavoro possono istruire atti di loro competenza e presentare 
proposte al Consiglio Direttivo. 
 I componenti i gruppi di lavoro si impegnano a svolgere l'attività che 
è loro richiesta dall'associazione o dai singoli soci e, nel caso ricevano dagli 
associati incarichi professionali, a svolgerli con la più ampia accuratezza e 
solerzia, riconoscendo all'associazione il ruolo di punto di riferimento e 
valorizzandone le funzioni. 
 
 Le singole Configurazioni Territoriali delle Comunità Energetiche 
Rinnovabili afferenti all'Associazione SIENÆNERGIE includono al loro 
interno tutti gli associati del territorio di appartenenza. 
 Ai fini della migliore organizzazione dell'attività, ciascuna 
Configurazione nomina un Coordinatore e può costituire un Comitato di 
Partecipazione di 3 o 5 membri che assicurano il coordinamento degli 
associati e che costituiscono lo strumento operativo dell'Associazione in 
quello specifico ambito territoriale. 
  Il comitato di partecipazione opera in stretto rapporto con il Consiglio 
Direttivo e ne è espressione nei rapporti anche con i soggetti esterni presenti 
sul territorio. 
 Nessuno degli incarichi dell'associazione dà diritto ad indennità o 
remunerazioni. Sulla base di apposita delibera del Consiglio Direttivo 
possono essere effettuati rimborsi per le spese sostenute nello svolgimento 
delle attività richieste dall'associazione, 


